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CIRCULAR No.... 

DE 	JULIAN FERNANDO GOMEZ ROJAS 
Secretario de Educación y Cultura del Tolima 

PARA 	RECTORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS 46MUNICIPIOS 
NO CERTIFICADOS EN EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA. 

ASUNTO 	LA RENDICIÓN DE CUENTAS EN LA GESTIÓN ESCOLAR 

FECHA 	
3 0 ENE 2020 

La Ley 1757 de julio de 2015, en su título IV, capítulo I, artículo 48, define la rendición de cuentas 
como el proceso conformado por un conjunto de normas, procedimientos, metodologías, estructuras, 
prácticas y resultados mediante los cuales, las entidades de la administración pública del nivel 
nacional y territorial y los servidores públicos informan, explican y dan a conocer los resultados de 
su gestión a los ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades públicas y a los organismos de 
control, a partir de la promoción del diálogo. 

La rendición de cuentas es una expresión de control social que comprende acciones de petición de 
información y explicaciones, así como la evaluación de la gestión. Este proceso tiene como finalidad 
la búsqueda de la transparencia de la gestión de la administración pública y a partir de allí lograr la 
adopción de los principios de Buen Gobierno, eficiencia, eficacia, transparencia y rendición de 
cuentas, en la cotidianidad del servidor público. 

Así mismo, el artículo 50 de la Ley antes citada establece que la administración pública y territorial 
tiene la obligación de rendir cuentas ante la ciudadanía para informar y explicar la gestión realizada, 
los resultados de sus planes de acción y el avance en la garantía de derechos. 

La rendición de cuentas incluye acciones para informar oportunamente, en LENGUAJE 
COMPRENSIBLE a los ciudadanos y para establecer comunicación y diálogo participativo entre las 
entidades de la rama ejecutiva, la ciudadanía y sus organizaciones. 

En concordancia con lo anterior, el objetivo de esta Circular es brindar a las 211 Instituciones 
Educativas las orientaciones que les permitan hacer Rendición de Cuentas el último día del mes 
de febrero de 2020, que para la presente vigencia será el VIERNES 28 DE FEBRERO conforme lo 
establece el artículo 2.3.1.6.3.19, numeral 4, del Decreto Único Reglamentario del Sector Educación 
1075 de 2015 

Por tal razón y bajo el liderazgo de los Rectores (as) y el Consejo Directivo de las Instituciones 
Educativas deben prever el alistamiento de la logística para la Audiencia Pública así: 

Y Elaborar invitaciones a nivel de comunidad y de la administración municipal de cada localidad 
Y Definir con el Consejo Directivo la responsabilidad para la relatoría y moderador del evento 
✓ Revisar y aprobar informes y materiales a divulgar en la audiencia pública. 
✓ Velar por el cumplimiento del orden del día 
✓ Liderar el seguimiento a los compromisos adquiridos por los actores. 
Y Preparar el registro de asistencia 
Y Elaborar el orden del día. Bienvenida a cargo del Rector. 
Y Explicar la metodología de diálogo: El moderador presentará en forma sencilla el orden del 

día y el procedimiento y tiempos para el momento del diálogo. 

✓ Presentar en forma sintética e integral un balance por componente del derecho a la educación 
de los estudiantes en la Institución Educativa (Rector). 

✓ Descanso 
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✓ Momento de Diálogo: Los participantes expresaran sus opiniones sobre la gestión, según la 
metodología participativa seleccionada, promoviendo la escucha de opiniones. Se sugiere un 
espacio de tiempo entre 60 y 90 minutos. 

✓ Cierre temático de la audiencia: El Rector(a) debe cerrar la audiencia identificando las 
principales conclusiones de la evaluación realizada sobre la garantía de derechos de la 
educación en la Institución Educativa y las posibles acciones de mejora de su gestión para 
avanzar en su cumplimiento. 

✓ Evaluación de la audiencia: Diligenciado por los asistentes. (elaborar formato sencillo) 

✓ Cierre de la audiencia a cargo del Rector. 

✓ Acta final de audiencia (Relator): Resumen de lo expuesto, incluyendo comentarios y 
sugerencias recibidas de los asistentes. Una vez aprobada por el Consejo Directivo, debe ser 
socializada con los estamentos del gobierno escolar. 

En consecuencia, con lo anterior y con respecto al Informe de Gestión que presenta el Rector (a), 
este debe ser un documento que contenga el grado de avance de cada una de las metas, fines, 
objetivos y actividades planificadas por la Institución Educativa, en su plan de acción, así mismo 
debe contener el grado de ejecución presupuestal logrado en la vigencia fiscal 2019, la estructura 
de este informe contendrá: 

✓ Diagnóstico: De la prestación del servicio educativo, en las cuatro (4) gestiones: Directiva, 
Académica, Administrativa y Financiera y de la Comunidad, según Guía No. 34 de 
Mejoramiento Institucional. 

✓ Avance de los programas y proyectos: Describir el estado de avance e impacto de los 
programas y proyectos impulsados por la Institución Educativa en el cumplimiento de los 
derechos a la educación de los estudiantes. 

✓ Obstáculos o limitaciones: Describir obstáculos o limitaciones que impiden el cumplimiento 
de los derechos a la educación de los estudiantes. 

✓ Convivencia escolar: Balance de las situaciones que afectaron la convivencia escolar. 
Acciones desarrolladas para la prevención y mitigación de la violencia escolar y el embarazo 
en la adolescencia de los estudiantes. 

✓ Avance del Plan de Mejoramiento Institucional 
✓ Resultados de la autoevaluación institucional (PEI, plan de mejoramiento, POA, pruebas 

SABER, ISCE, promoción, retención, deserción, entre otros). 
✓ Revisión del cumplimiento de los objetivos y metas del plan de mejoramiento 
✓ Evaluación del plan de mejoramiento 
✓ Comunicación de los resultados de la evaluación del plan de mejoramiento 

RECURSOS FINANCIEROS 
✓ Informe de ejecución de recursos financieros con la distribución equitativa por sedes 

(ingresos y gastos) vigencia 2019. 
✓ Adiciones, reducciones y traslados que afectaron al presupuesto de la vigencia fiscal 

2019, el cual debe coincidir con las ejecuciones presupuestales reportadas a la Secretaria de 
Educación / Área de Gestión Financiera. 

✓ Cierre Presupuestal: Informe de las cuentas por pagar, reservas presupuestales y los 
excedentes financieros por cada una de las fuentes de financiación apropiadas en el 
presupuesto de la vigencia 2019. 

✓ Estados financieros: Presentación del conjunto completo de Estados Financieros, conforme 
a lo reglamentado en el Decreto 1587 del 23 de octubre de 2018. Responsabilidad a cargo 
de la Contadora Pública. 

✓ Certificación expedida por la Contadora Pública en la cual se evidencie que la Institución 
Educativa se encuentra a paz y salvo con el pago de los impuestos (DIAN — Reteica — 
Sobretasa Bomberil y contribución especial sobre contratos de obra pública), así mismo, se 
demuestre que los libros de contabilidad con todos sus soportes se encuentran en la 
Institución Educativa. 
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,7  Seguimiento a la contratación: Informe de los contratos ejecutados en la vigencia fiscal 
2019, en el cual se rinda el objeto contractual, valor, fuente de financiación y con registro 
fotográfico donde se refleje el antes y después de las inversiones. 
Certificación expedida por la Secretaria o Pagadora en la cual manifieste que los bienes 
adquiridos en el año 2019 ingresaron a Almacén de la Institución Educativa. 

✓ Otros recursos: Corresponde al manejo de recursos humanos y tecnológicos necesarios 
para la prestación del servicio educativo. 

s/ Situaciones no previstas: Descripción de las acciones no previstas que ocurrieron durante 
la vigencia y que afectaron la prestación del servicio educativo, sus consecuencias y las 
acciones correctivas o preventivas realizadas para reducir su impacto en la prestación del 
servicio educativo. 

,( Oportunidades de mejora: Relacionar aspectos de la gestión directiva académica, 
administrativa - financiera y de la comunidad que al ser objeto de mejora garantizaría el 
cumplimiento de los derechos de los estudiantes. 

,7  Riesgos a la prestación del servicio educativo: Relación y descripción de los eventos que 
pueden tener incidencia en el establecimiento educativo. Es importante determinar la 
probabilidad de ocurrencia (raro, improbable, posible, probable, casi seguro), impacto 
(insignificante, menor, moderado, mayor, catastrófico) e impacto legal (multas, demandas, 
investigación disciplinaria, investigación fiscal, intervención-sanción). 

La RENDICIÓN DE CUENTAS es un ejercicio social y comunitario con responsabilidad personal, 
profesional, social e institucional que surge de los cuatro ejes de la gestión escolar bajo el liderazgo 
del rector (a) y del Consejo Directivo, quien elaborara y entregara el informe de la siguiente manera: 

1. Consolidará la información en el formato preestablecido 
2. Creará una carpeta con el nombre del municipio y la Institución Educativa, la cual debe contener: 

registro fotográfico y las evidencias en PDF y demás elementos probatorios de que la actividad 
se cumplió satisfactoriamente con base en los principios normativos y legales, acordes a las 
orientaciones de la presente circular. 

Finalmente, esta información debe ser radicada al SAC 2, vía web, a más tardar el 30 DE MARZO 
DEL 2020, no se aceptará en medio físico, en cumplimiento a la Directiva Presidencial 04 del 30 de 
abril de 2012, Eficiencia administrativa y lineamientos de la política cero papeles en la administración 
pública. 

LI
40101 	(>0f-re 

J N FER ANDO GOMEZ IOJAS 
Secretario de Educación y Cultura 

Viernes 28 do febrero de 2020 

Proyectó: Gloria H/ Supervisora de Educación 
Revisó: Carlos Humberto Jiménez Muñoz /Coordinador área Inspección y Vigilancia 
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