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CIRCULARNo. . (2 ¢
DE JULIAN FERNANDO GOMEZ ROJAS
Secretario de Educacion y Cultura del Tolima
PARA RECTORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS 46MUNICIPIOS

NO CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA.
ASUNTO LA RENDICION DE CUENTAS EN LA GESTION ESCOLAR

FECHA 3 0 ENF 2020

La Ley 1757 de julio de 2015, en su titulo |V, capitulo |, articulo 48, define la rendicion de cuentas
como el proceso conformado por un conjunto de normas, procedimientos, metodologias, estructuras,
practicas y resultados mediante los cuales, las entidades de la administracién publica del nivel
nacional y territorial y los servidores publicos informan, explican y dan a conocer los resultados de
su gestion a los ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades publicas y a los organismos de
control, a partir de la promocién del dialogo.

La rendicion de cuentas es una expresion de control social que comprende acciones de peticion de
informacién y explicaciones, asi como la evaluacion de la gestion. Este proceso tiene como finalidad
la busqueda de la transparencia de la gestion de la administracion publica y a partir de alli lograr la
adopcién de los principios de Buen Gobierno, eficiencia, eficacia, transparencia y rendicion de
cuentas, en la cotidianidad del servidor publico.

Asi mismo, el articulo 50 de la Ley antes citada establece que la administracién publica y territorial
tiene la obligacion de rendir cuentas ante la ciudadania para informar y explicar la gestion realizada,
los resultados de sus planes de accion y el avance en la garantia de derechos.

La rendicion de cuentas incluye acciones para informar oportunamente, en LENGUAJE
COMPRENSIBLE a los ciudadanos y para establecer comunicacion y dialogo participativo entre las
entidades de la rama ejecutiva, la ciudadania y sus organizaciones.

En concordancia con lo anterior, el objetivo de esta Circular es brindar a las 211 Instituciones
Educativas las orientaciones que les permitan hacer Rendicion de Cuentas el Ultimo dia del mes
de febrero de 2020, que para la presente vigencia sera el VIERNES 28 DE FEBRERO conforme lo
establece el articulo 2.3.1.6.3.19, numeral 4, del Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion
1075 de 2015

Por tal razon y bajo el liderazgo de los Rectores (as) y el Consejo Directivo de las Instituciones
Educativas deben prever el alistamiento de la logistica para la Audiencia Publica asi:

Elaborar invitaciones a nivel de comunidad y de la administracion municipal de cada localidad
Definir con el Consejo Directivo la responsabilidad para la relatoria y moderador del evento
Revisar y aprobar informes y materiales a divulgar en la audiencia publica.

Velar por el cumplimiento del orden del dia

Liderar el seguimiento a los compromisos adquiridos por los actores.

Preparar el registro de asistencia

Elaborar el orden del dia. Bienvenida a cargo del Rector.

Explicar la metodologia de dialogo: El moderador presentara en forma sencilla el orden del
dia y el procedimiento y tiempos para el momento del dialogo.

Presentar en forma sintética e integral un balance por componente del derecho a la educaciéon
de los estudiantes en la Institucién Educativa (Rector).
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Momento de Dialogo: Los participantes expresaran sus opiniones sobre la gestion, segun la
metodologia participativa seleccionada, promoviendo la escucha de opiniones. Se sugiere un
espacio de tiempo entre 60 y 90 minutos.
Cierre tematico de la audiencia: El Rector(a) debe cerrar la audiencia identificando las
principales conclusiones de la evaluacion realizada sobre la garantia de derechos de la

educacion en la Institucién Educativa y las posibles acciones de mejora de su gestion para
avanzar en su cumplimiento.

Evaluacién de la audiencia: Diligenciado por los asistentes. (elaborar formato sencillo)
Cierre de la audiencia a cargo del Rector.

Acta final de audiencia (Relator): Resumen de lo expuesto, incluyendo comentarios y
sugerencias recibidas de los asistentes. Una vez aprobada por el Consejo Directivo, debe ser
socializada con los estamentos del gobierno escolar.

s Gobernacion del Tolima A
lg NIT 800.113.672-7

En consecuencia, con lo anterior y con respecto al Informe de Gestion que presenta el Rector (a),
este debe ser un documento que contenga el grado de avance de cada una de las metas, fines,
objetivos y actividades planificadas por la Institucion Educativa, en su plan de accion, asi mismo

debe
de es

v
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contener el grado de ejecucion presupuestal logrado en la vigencia fiscal 2019, la estructura
te informe contendra:

Diagnéstico: De la prestacion del servicio educativo, en las cuatro (4) gestiones: Directiva,
Académica, Administrativa y Financiera y de la Comunidad, segin Guia No. 34 de
Mejoramiento Institucional.

Avance de los programas y proyectos: Describir el estado de avance e impacto de los
programas y proyectos impulsados por la Institucién Educativa en el cumplimiento de los
derechos a la educacion de los estudiantes.

Obstaculos o limitaciones: Describir obstaculos o limitaciones que impiden el cumplimiento
de los derechos a la educacioén de los estudiantes.

Convivencia escolar: Balance de las situaciones que afectaron la convivencia escolar.
Acciones desarrolladas para la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo
en la adolescencia de los estudiantes.

Avance del Plan de Mejoramiento Institucional

Resultados de la autoevaluacién institucional (PEl, plan de mejoramiento, POA, pruebas
SABER, ISCE, promocién, retencion, desercion, entre otros).

Revision del cumplimiento de los objetivos y metas del plan de mejoramiento
Evaluacion del plan de mejoramiento

Comunicacién de los resultados de la evaluacion del plan de mejoramiento

RECURSOS FINANCIEROS

Informe de ejecucién de recursos financieros con la distribucién equitativa por sedes
(ingresos y gastos) vigencia 2019.

Adiciones, reducciones y traslados que afectaron al presupuesto de la vigencia fiscal
2019, el cual debe coincidir con las ejecuciones presupuestales reportadas a la Secretaria de
Educacion / Area de Gestién Financiera.

Cierre Presupuestal: Informe de las cuentas por pagar, reservas presupuestales y los
excedentes financieros por cada una de las fuentes de financiacion apropiadas en el
presupuesto de la vigencia 2019.

Estados financieros: Presentacion del conjunto completo de Estados Financieros, conforme
a lo reglamentado en el Decreto 1587 del 23 de octubre de 2018. Responsabilidad a cargo
de la Contadora Publica.

Certificacion expedida por la Contadora Publica en la cual se evidencie que la Institucion
Educativa se encuentra a paz y salvo con el pago de los impuestos (DIAN — Reteica —
Sobretasa Bomberil y contribucion especial sobre contratos de obra publica), asi mismo, se
demuestre que los libros de contabilidad con todos sus soportes se encuentran en la
Institucion Educativa.
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Seguimiento a la contratacion: Informe de los contratos ejecutados en la vigencia fiscal
2019, en el cual se rinda el objeto contractual, valor, fuente de financiacién y con registro
fotografico donde se refleje el antes y después de las inversiones.

Certificacion expedida por la Secretaria o Pagadora en la cual manifieste que los bienes
adquiridos en el afio 2019 ingresaron a Almacén de la Institucion Educativa.

v Otros recursos: Corresponde al manejo de recursos humanos y tecnolégicos necesarios
para la prestacién del servicio educativo.

v" Situaciones no previstas: Descripcion de las acciones no previstas que ocurrieron durante
la vigencia y que afectaron la prestacion del servicio educativo, sus consecuencias y las
acciones correctivas o preventivas realizadas para reducir su impacto en la prestacion del
servicio educativo.

v" Oportunidades de mejora: Relacionar aspectos de la gestion directiva académica,
administrativa - financiera y de la comunidad que al ser objeto de mejora garantizaria el
cumplimiento de los derechos de los estudiantes.

v" Riesgos a la prestacion del servicio educativo: Relacion y descripcion de los eventos que
pueden tener incidencia en el establecimiento educativo. Es importante determinar la
probabilidad de ocurrencia (raro, improbable, posible, probable, casi seguro), impacto
(insignificante, menor, moderado, mayor, catastréfico) e impacto legal (multas, demandas,
investigacion disciplinaria, investigacion fiscal, intervencién-sancion).

La RENDICION DE CUENTAS es un ejercicio social y comunitario con responsabilidad personal,
profesional, social e institucional que surge de los cuatro ejes de la gestion escolar bajo el liderazgo
del rector (a) y del Consejo Directivo, quien elaborara y entregara el informe de la siguiente manera:

1. Consolidara la informacioén en el formato preestablecido

2. Creara una carpeta con el nombre del municipio y la Institucion Educativa, la cual debe contener:
registro fotografico y las evidencias en PDF y demas elementos probatorios de que la actividad
se cumplié satisfactoriamente con base en los principios normativos y legales, acordes a las
orientaciones de la presente circular.

Finalmente, esta informacion debe ser radicada al SAC 2, via web, a mas tardar el 30 DE MARZO
DEL 2020, no se aceptara en medio fisico, en cumplimiento a la Directiva Presidencial 04 del 30 de
abril de 2012, Eficiencia administrativa y lineamientos de la politica cero papeles en la administracion
publica.

VU[lan Qe -
JULIAN FERNANDO GOMEZ ROJAS
Secretario de Educacion y Cultura

Rendicién de
Cuentas &

Viernes 28 de Febrero de 2020

Proyect6: Gloria H/ Supervisora de Educacion
% Revis6: Carlos Humberto Jiménez Mufioz /Coordinador area Inspeccion y Vigilancia
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InstitucionEducativa

Correo Electrénico:

Nombre:

nmnmou R E O i @ m A>v

Municipio:

1.0 GESTION DIRECTIVA

F M TOTAL
1.1. Nudmero de estudiantes matriculados en la Insitucién Educativa l | 1 | | |
1.2 Ndmero de alumnos con Necesidades Educativas Especiales matriculados en la Institucin Educativa l i | i |
1.3 Nimero de alumnos que conferman la poblacién vulnerable en la Institucion Educativa | | | | | |
1.4 El documento de contexto Escolar de la Institucion Educativa cumple con los siguientes aspectos:
DESCRIPCION Sl NO DESCRIPCION NO

Referentes de calidad Educativa
iCultural

Productivo

1.5 La Institucién Educativa tiene definida una estrategia pedagdgica que oriente la accién académica? sl _ _ NO _ _
CUAL?

Es aplicada de manera articulada en todas las sedes, niveles, grados y es asumida por todo el cuerpo docente?

1.6 A continuacién marque con una X, los requerimientos que cumplen los érganos y comites de Gobierno Escolar en la Institucién Educativa:
REQUERIMIENTO ARG ANBCTRARR e PERIODICIDAD EN LAS

ORGANO REUNIONES
= —

%

il




Comision evaluacién y promocion

1.7 La Institucién Educativa Desarrolla Programas y Proyectos en alianza o convenio con otras Entidades o Sectores? sl D NO D
CUAL?
1.8 Estos Programas y Proyectos estdn planteados segun los siguientes requerimientos
a) Son coherentes con su Misién y Vision? S _ _ NO _ _
b) Son trabajados en equipo para articular sus acciones? S| NO _ _
¢) Seaplican en todas sus sedes? sI D NO
1.9 El Manual de Convivencia de la Institucion Educativa incluye los siguientes aspectos:

D Las situaciones mds comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, las cuales deben ser identificadas y valoradas
dentro del contexto propio de la InstituciénEducativa.

_H_ Las pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la comunidad Educativa para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos. Dec. 1965 Continuacion del Decreto "Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacidn de la Violencia Escolar”

c) La clasificacién de las situaciones consagradas el articulo 40 del presente Decreto.
Los protocolos de atencién integral para la convivencia escolar de que tratan los articulos 42, 43 Y 44 del presente Decreto
Las medidas pedagdgicas y las acciones que contribuyan a la promocidn de la convivencia escolar, a la prevencion de las situaciones que la afectan y a la reconciliacion, la
reparacion de los dafios causados y el restitucién de un clima de relaciones constructivas en la Institucién Educativa cuando estas situaciones ocurran

D Las estrategias pedagdgicas que permitan y garanticen la divulgacion y socializacidn de los contenidos del manual de convivencia a lo comunidad Educativa, haciendo énfasis en
acciones dirigidas a los padres y madres de familia o acudientes
Que hechos se pueden destacar en coordinacion con padres de familia, autoridades educativas otras instituciones educativas y sector productivo
Se encuentra visibile la ruta de atencién integral para la convivencia escolar con los componentes de promocion, prevencion, atencion y sequimiento
£l Manual de convivencia incluye las estrategias en cada uno de los componentes de la ruta de atencion integral

2.0 GESTION ACADEMICA

Namero
2.1 Numero de computadores en funcionamiento en su Institucion Educativa | _
2.2 Numero de alumnos matriculados con acceso a internet en el Institucién Educativa | |
2.3 Total de acciones de mejoramiento programadas en su PMI 2019 | |
2.4 Numero de acciones de mejoramiento programadas y cumplidas a la fecha | |
2.5 Cudl es la clasificacion de SABER 11 en su Institucidn Educativa en el afio 2019? | |

2.6 Cudntos simulacros de Pruebas Saber realizo la Institucion Educativa en el afio 2019 como estrategia para fortalecer el manejo de la misma en Jos estudiantes? H




2.7 Cudl es el érea mas fuerte en las prubas SABER 117 | | U

2.8 Cudl es el drea a fortalecer en las Pruebas SABER 117 | _

2.9 Cudntos estudiantes tienen Nivel Insuficiente en las Pruebas SABER 327 [ | smserse [ 1] SABER 92 I |

. \ . .u
2.10 Cudles son las dreas en que se presentan estudiantes con este nivel: LENGUAIE Y MATEMATICAS

2.11 Su Institucion Educativa cuenta con un plan de estudio que responda a los siguientes requerimientos:
a) Es coherente con las politicas del PEI?

DESCRIPCION ] NO

b)  El Plan de Estudios se organizé teniendo en cuenta:
a Lineamientos Curriculares ]| NO

b  Standares Bésicos de Competencias Sl NO

c) El Plan de estudios es fa base para generar?

a  Planes de drea de todas las dreas Sl D NO D

b Planes de aula de todos los docentes, areas, grados y sedes

d) Enla construccion colectiva que realizan sus docentes para consolidar el plan de estudios y el plan de drea, sus docentes han organizado por grado los stdndares y sus contenidos de tal
manera que cada contenidos transversalice de manera horizontal los diferentes ejes curriculares?

e) Normas Tecnicas Curriculares

g DBA Sl NO
b Matriz de Referencia S| NO

2.12 Su PEl tiene definidos los hilos conductores de los Proyectos Pedagdgicos Transversales. Marque con una X los existentes

PROYECTOS PE AREAS

TRANSVERSALES
_Educacion para la sexualidad y
Educacion Ambiental

1 :Educacién para el ejercicio de los
iderechos humanos :

MATEMATICAS LENGUAJE CIENCIAS NATURALES | CIENCIAS SOCIALES EDU FISICA EDU RELIGIOSA ETICAY VALORES

: O

213 En el PEl se visibiliza la transversalidad de los PPT



2.14 Cudles PPT tiene implementados en la Institucion Educativa?

2.15 En el PEl contemplan de manera transversal la lectura y la escritura

2.16 Cudl es su Proyecto lector?

2.17 De la informacién que carga en el modulo PEI - PMI, en el sistema de informacion de la gestién de la Calidad Educativa:
a. Alafecha lainformacion esta actuaizada? S| D ZOD
2.18 La Institucién Educativa implementa las metodologias y la evaluacion flexible para atender a los y las estudiantes con barreras de aprendizaje pertinentes y participativas
Sl

2.19 Se realizo el respectivo ajuste al PEI para la atencion a la diversidad?
S| NO
La Institucién Educativa tiene ajustada Ja autoevaluzacion institucional y el PMI como Ruta de Mejoramiento atendiendo a las asesorias o asistecias técnicas brindadas por la Secretaria

|
I

2.20 de Educacion y Cultura del Tolima y el cumplimiento a los compromisos adquiridos?
Si la respuesta es negativa explique brevemente el porqué
2.21 Qué estrategia realiza la Institucion Educativa para evaluar el impacto de la capacitacion que reciben los docentes en las diferentes temdticas?
2.22 Qué eventos de actividad fisica, artistica y cultural organiza y realiza la Institucion Educativa en los periodos?
Cuantos Nifios, nifias y/o adolescentes se benefician? | |
2.23 Qué estrategia pedagdgica tiene la Institucion Educativa para fortalecer y usar los estdndares bdsicos de competencia en lenguaje y matemdticas?
2.24 La institucion Educativa ajusta anualmente el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes de acuerdo a los establecido en el Decreto 1290 de 20097

2.25 Margue con una X los aspectos que contiene Su Sistema Institucional de evaluacién del aprendizaje SIE

a) Los Criterios de evaluacién y promaocion

b) La escala de valoracién institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.

c) Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

d) Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempeiios de los estudiantes durante el afio escolar

e) Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes

f Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagégicas pendientes de los estudiantes

ag) Las acciones parg garantizar que los directivos docentes y docentes de la Institucidn Educativa cumplan con los procesos Educativos estipulados en el SIE

h) La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

i) La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y den informacion integral de los avances

Jil Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucion de reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre evaluacién y promocion

k) Los mecanismos de participacidn de la comunidad Educativa en la construccion del sistema institucional de evaluacion de estudiantes



2.26 a) Numero de estudiantes matriculados en el afio lectivo anterior
b) Numero de estudiantes promovidos en el afio lectivo anterior
¢) Numero de estudiantes reprobados en el afio lectivo anterior
d) Numero de estudiantes promovidos por la aplicacién del criterio de promocion anticipada de grado

3.0 GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

3.1 Numero de estudiantes de la Institucién Educativa que son beneficiarios de transporte escolar

3.2 Numero de estudiantes de la Institucion Educativa que son atendidos en el programa de alimentacion escolar
3.3 Numero de alumnos que han desertado de la Institucién Educativa

3.4 En qué grados se presentan mayor Numero de repitentes?

3.5 Numero de alumnos repitentes en la Institucion Educativa

3.6 Recursos econémicos recibidos para el fondo de servicios Educativos en el afio 2019

3.7 Total de recursos ejecutados en el afio 2019 a través del Fondo de Servicios Educativos

3.8 Cudl fue el valor definitivo del presupuesto de la Institucion Educativa en la vigencia fiscal 2019
Cuanto fue el recaudo total en el presupuesto de ingresos de la Institucién Educativa en la vigencia fiscal 2019
Cudnto fue la efecucion del presupuesto de gastos de la Institucidn Educativa en la vigencia fiscal 2019

3.9 La Institucion Educativa elabora y publica el plan anual de adquisiciones
Fecha de publicacion:

3.10 La Institucidn Educativa cuenta con las pdlizas: a) Que amparan el manejo de los Fondos de Servicios Educativos
b). Que amparan los bienes muebles de la Institucién Educativa
Fechas de amparo de las pdlizas: _

3.11 Aprobaron presupuesto en la Institucion Educativa
Acuerdo No. Fecha Acta No.

3.1 Cudntas modificaciones realizaron al presupuesto de la Institucion Educativa durante la vigencia fiscal 2019

Adiciones D Fecha y No. de Acuerdos |
Reducciones D Fecha y No. de Acuerdos _
Traslados D Fecha y No. de Acuerdos |

3.1 Realizaron el cierre presupuestal del Fonde de Servicio Educativo vigencia fiscal 2019
Resolucién No. Fecha

S -

Sl
Sl

s

o
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NO
NO
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3.1 Incorporaron los excedentes financieros al presupuesto de la Institucion Educativa de la vigencia 2020
Acuerdo No. Fecha Acta No.

3.2 Realizaron la Liquidacion del presupuesto de la Institucion Educativa del FSE para la vigencia 2020
Resolcuién No. Fecha:

3.2 Nimero y valor total de contratos ejecutados con recursos de Calidad Gratuidad vigencia 2019

3.2 Ndmero y valor total de contratos ejecutados con recursos propios vigencia 2019

3.18 Ndmero de docentes objeto de evaluacidn de desempefio en su Institucion Educativa para el afio 2019

3.19 De acuerdo con el protocolo para la evaluacion de desempefio, en el afio 2019 se han registrado en el sistema humano:
a) Concertacion 0 t 2
b) Valoracién 0 1 2

3.20 El proceso de Evaluacion de docentes esta articulado con el resuftado de Pruebas SABER, con la Autoevaluacién y con el PMI

3.21 La planta docente asignada para su Institucion Educativa cuenta con los perfiles requeridos sl D

3.22 Cuantos docentes de su Institucion Educativa se han beneficiado del programa de bienestar y seguridad social desarrollado por la Secretaia de Educacion

3.23 En el Consejo Directivo de su Institucion Educativa, se evalia los resultados del aprendizaje, sus causas y posibilidades de mejora
3.24 Detectada la causa en el Consejo Directivo se da prioridad la inversidn de recursos para mejorar el aprendizaje
Cual fue el proyecto de inversién en recurso para el aprendizaje para el afio 2019.
3.3 Se ha realizado mantenimiento de la planta fisica en su institucién educativa?

3.26 El consejo Directivo de la Institucion Educativa aprueba la contratacion de los servicios que requiere su Institucion Educativa

3.3 La Institucidn Educativa cuenta con el reglamento de Consejo Directivo
Acta No. Fecha:

3.3 Los costos de servicios educativos fueron adoptados
Acuerdo No. Fecha:

3.3 La Institucion Educativa cuenta con el manual de Tesoreria
Acuerdo No. Fecha:

3.30 La Institucién Educativa cuenta con el manual de Contratacion
Acuerdo No. Fecha:

0 [0
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4.0 GESTION COMUNITARIA

4.1 Numero total de padres de familia del Institucidn Educativa | |

4.2 En su Institucion estd creada y opera la escuela de padres/familia St NO
4.3 La escuela de padres tiene su reglamento y su plan de trabajo anual ] NO
4.4 Numero de padres de familia que han participado en la escuela de padres, en el afio 2019

4.5 Cudl es la estrategia de trabajo en la escuela de padres de familia?

En la Institucion Educativa han conformado equipos (acddemicos, culturales, sociales, cientificos, deportivos, etc) que permita participar en eventoa a nivel Municipal, Departamental o

4.6 ;
Nacional
CUALES?
4.7 Han participado en eventos a nivel Municipal, Departamental o Nacional. SI D NO D
EVENTOS:
4.8 Su Institucion Educativa tiene formulado el plan escolar de gestion de riesgo PEGR sl D NO D

PROYECTOS FUTUROS

1. Actualmente su Institucion tiene visualizado la implementacion y desarrollo de algtn proyecto de impacto significativo. Entncielo.
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